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Нормативные основания

Приказ от 24.03.2023 № 196 «Об  утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность »

Приказ от 17.03.2023 № 369-Д «об утверждении регламента работы АК МОиМПСО Со и условий
привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной
деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления
квалификационных категорий»

Приказ от 02.12.2022 № 1144-Д «Об утверждении административного регламента 
предоставления Моимпсо со и государственной услуги «аттестация педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся 
в ведении субъекта РФ, педагогических работников муниципальных и частных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» (с изм. От 09.09.2024 № 1209-Д) 

Приказ от 23.06.2023 № 765-Д «О создании аттестационной комиссии МОИМСО СО и
утверждении состава специалистов, привлекаемых для осуществления всестороннего
анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в
целях установления первой, высшей квалификационных категорий» (с изм . )



АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

УЧАСТНИКИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА АТТЕСТАЦИЮ В ОО

С 1 СЕНТЯБРЯ 2023 годАДО 1 СЕНТЯБРЯ 2023 годА

ДОКУМЕНТЫ 

РАБОЧАЯ ГРУППА В РУО

РАБОЧАЯ ГРУППА В ЕДУ

ЗАЯВЛЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
РАБОТНИКА

ГАК

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА АТТЕСТАЦИЮ В ОО

РУКОВОДИТЕЛЬ

ГАК

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ 
СПРАВКА РАБОТОДАТЕЛЯ
ЭЛЕКТРОННОЕ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА

ЗАЯВЛЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
РАБОТНИКА



ЗАСЕДАНИЕ ГАК январь – декабрь 2024
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Квалификационная категория
«педагог-методист», «педагог-наставник»,

1КК, ВКК

Государственная услуга

Педагог-методист (п.  50)
• заявление
• ходатайство

ПЕДАГОГ-наставник (п.51) 
• заявление
• ходатайство

Проводится по желанию работника

Личная подача заявления
по адресу: ул. Малышева, д. 101, каб. 424

Сканы документов должны быть заверены

подписью и печатью руководителя образовательной

организации.

1КК, ВКК (п.27) 
• заявление



РУКОВОДИТЕЛЬ
составляет график АПР на год

разъясняет порядок аттестации 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА АПР

сопровождает педагога

ведет КАИС

проверяет информационно-аналитическую 
справку на соответствие требованиям п 35 и 36 
Порядка аттестации, прикрепляет ее в системе 
КАИС

ПЕДАГОГ заполняет заявление на ПГУ и прикрепляет:
заверенный руководителем трудовой договор, 
документ об образовании 
дополнительные сведения о результатах профессиональной деятельности,
приказ о присвоении КК, документы о смене фамилии, имени, отчества

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

генерирует ключи и выдает их ПР для 
ведения электронного портфолио

сопровождает аттестацию на СЗД
направляет на обучение ответственного 
за АПР

формирует справку работодателя

осуществляет контроль

создает условия для получения 
квалификационной категории

оформляет трудовые отношения

назначает ответственного за аттестацию

утверждает график аттестации на год
утверждает состав комиссии на соответствие 
занимаемой должности

ведет эл. портфолио



ЭТАП ФОРМИРОВАНИЯ
ЭЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА 

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА АТТЕСТАЦИЮ ПР 

• генерирует ключ и выдает 
педагогу

• оказывает помощь в заполнении 

• проводит 
консультации/стажировки по 
заполнению

ПЕДАГОГ 

• заполняет и дополняет ПОРТФОЛИО
в межаттестационный период

• фиксирует достижения 

• прикрепляет подтверждающие 
документы

ЧЕРЕЗ 3  ДНЯ ПОСЛЕ ПРИЕМА ЗАЯВЛЕНИЯ НА ЕГПУ ДОСТУП К ПОРТФОЛИО БЛОКИРУЕТСЯ 



1. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПО ИТОГАМ МОНИТОРИНГОВ, ПРОВОДИМЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЕЙ

Структура информационно-
аналитической справки

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПО ИТОГАМ МОНИТОРИНГОВ СИСТЕМЫ 
ОБРАЗОВАНИЯ

3. ВЫЯВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ У ОБУЧАЮЩИХСЯ СПОСОБНОСТЕЙ К НАУЧНОЙ (ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ), ТВОРЧЕСКОЙ, 
ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, А ТАКЖЕ ИХ УЧАСТИЯ В ОЛИМПИАДАХ, КОНКУРСАХ, ФЕСТИВАЛЯХ

4. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ

5. ТРАНСЛИРОВАНИЕ ОПЫТА ПРАКТИЧЕСКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ СВОЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6. АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В РАБОТЕ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ











1. Результаты освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам 
мониторингов, проводимых организацией

Критерий
Стабильные 
положительные 
результаты/ стабильная 
положительная динамика 
результатов 

замечания
мониторинг представлен по итогам 
одного учебного года/
не представлен 

нет динамики образовательных 
результатов. 

не представлен мониторинг 
личностных, предметных, 
метапредметных результатов 
обучающихся/развития способностей 
и талантов обучающихся







3. Выявление и развитие педагогическим работником за межаттестационный
период у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в 
олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

Критерий
Разовые 
мероприятия/система 
мероприятий

замечания
Нет информации об уровне и 
системности участия 
обучающихся/ 
воспитанников педагога в 
мероприятиях

Отсутствует информация о 
социально-значимых делах







4. Совершенствование методов обучения и 
воспитания, обеспечивающих повышение 
качества образования

Критерий
совершенствование отдельных 
методов/системы методов

совершенствование методов и 
продуктивное использование 
технологий/совершенствование 
методов и продуктивное 
использование новых технологий

фрагментарное использование 
ИКТ/системное использование 
ИКТ/ продуктивное 
использование ИКТ

замечания
нет информации о 
продуктивности 
использования ИКТ, 
цифровых/электронных 
образовательных ресурсов 
или разработанного и 
внедренного программно-
методического продукта







5. Транслирование в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности 

Критерий
проведение мероприятий на 
уровне: ОО, муниципалитета, 
региона, РФ

наличие публикацийна уровне: 
ОО, муниципалитета, региона, РФ

участие в экспериментальной 
деятельности на уровне: ОО, 
муниципалитета, региона, РФ

замечания

не указана информация о 
роли участия педагога в 
различных мероприятиях 
(участник, докладчик и т.д.)





6. Активное участие в работе методических 
объединений педагогических работников 

Критерий
принимает участие в метод 
объединении на уровне: ОО, 
муниципалитета, региона.

является наставником

Участие в пед конкурсах на уровне: 
ОО, муниципалитета, региона, РФ

замечания
информация об участии в 
конкурсах не подтверждена 
документами (дипломы, 
приказы, сертификаты и т.д.). 

представлены дипломы 
конкурсов 
профессионального 
мастерства, проводимых на 
платной основе 



6. Активное участие в работе методических 
объединений педагогических работников 

Критерий
программно-методический продукт 
разработан, апробирован, 
рассмотрен и утвержден на уровне: 
ОО, муниципалитета, региона. 

замечания
Представлена информация о 
разработанной рабочей 
образовательной программе, 
конспектах занятий, 
внеурочных мероприятиях, 
картотеки дидактических игр. 

П 6.3 разработка программно -

методического сопровождения образ процесса

Разработки имеют 
реферативный характер. 





особенности Аттестации

если педагог уволился после подачи заявления и до принятия решения ГАК, то 
решение будет принято отрицательное

если педагогу отказано в присвоении КК, то подав заявление ранее чем через год, 
педагогу будет автоматически отказано в присвоении КК и вновь подать на КК 
можно будет только через год

аттестационные материалы при спорной экспертной оценке полежат перепроверке 

сколько раз подается заявление ПР, столько раз оно будет рассмотрено, столько 
решений будет вынесено ГАК



Получение ОТКАЗА 
В Присвоении  КК

аттестация на соответствие занимаемой должности (СЗД)

уведомление о проведении СЗД подается не менее 
чем за 30 календарных дней до даты окончания КК

отказ в присвоении ВКК аттестация на СЗД
подать заявление на 1КК
подать заявление на ВКК (через 1 год)

ВНОВЬ ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ –
НЕ РАНЕЕ ЧЕМ ЧЕРЕЗ ГОД

ОБЯЗАТЕЛЬНО по истечении КК:

отказ в присвоении 1КК аттестация на СЗД
подать заявление на 1КК (через 1 год)


