
ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

 ПО ТИРАЖИРОВАНИЮ ЛУЧШЕЙ ПРАКТИКИ  

 

Наименование 

лучшей практики 

Снижение потери времени методиста на взаимодействие с участниками 

конкурса 

Номер и автор 

заявки 

17144  Павлючкова Татьяна Владимировна 

 

Информация об организации 

Основной вид 

деятельности 

Образование дошкольное 

Название 

организации, ИНН 

МАДОУ детский сад № 163  бб860328б1 

Регион Свердловская область 

Информация о лучшей практике 

Социальная  

сфера 

Просвещение Тип  

учреждения 

Муниципальное автономное 

учреждение 

Процесс Изменение формата описания условий конкурса, создание шаблонов документов и 

внедрение гиперссылок на шаблоны в текст положения о конкурсе. 

Показатель НП  Количество обучающихся в дошкольных образовательных организациях и 

общеобразовательных организациях в расчете на одного работника 

организации 

Информация о реализованных мероприятиях 

Поток/процесс  Районный отборочный этап Городского фестиваля-конкурса 

«Музыкальный калейдоскоп-2026» в Орджоникидзевском районе г. 

Екатеринбурга (Конкурс) 

Описание 

реализованных 

решений 

Для снижения потери времени и повышения производительности 

труда за основу взяли РЕШЕНИЕ 2. «Изменение формата описания 

условий конкурса, создание шаблонов документов и внедрение 

гиперссылок на шаблоны в текст положения о конкурсе, как у БУ ОО ДО 

"ЦДНВ "ИСТОК"», так как столкнулись с проблемой обработки заявок и 

дополнительных созвонов с участниками Фестиваля, как с их стороны, 

так и с нашей для уточнения данных, также одной из проблем были 

наградные документы: дипломы и благодарственные письма, которые 

нужно было подготовить и распечатать каждому педагогу и участнику 

фестиваля. 

1. ПОДГОТОВКА К РЕАЛИЗАЦИИ 

1.1.  Определение состава рабочей группы и распределение зон 

ответственности  
1.1.1. Назначен ответственный за организацию Районного 

отборочного этапа Городского фестиваля-конкурса «Музыкальный 

калейдоскоп-2026» в Орджоникидзевском районе г. Екатеринбурга 

(Конкурс) 

1.1.2. Создана рабочая группа из 7 человек, ответственных за: 

 обработку заявок и создания чата с участниками Конкурса;  

 за разработку сценария и проведение Конкурса в роли 



ведущего;  

 за музыкальное сопровождение;  

 за подготовку раздаточного материала и встречу гостей 

Конкурса. 

1.1.3. Составлен план-график реализации поставленных задач. 

1.2. Инструментальная подготовка 

 Обновлён шаблон Положения о Конкурсе с указанием прямых 

ссылок для заполнения заявок участниками Конкурса; 

 Создан чат «Муз_Калейдоскоп» в мессенджере МАХ; 

 Созданы ссылки/QR-коды шаблонов Диплома и 

Благодарственных писем для скачивания участниками Фестиваля. 

2. ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ: 

 - каждый из документов и материалов обязательного перечня для 

участия в конкурсе представлен в шаблоне для заполнения (прямая 

ссылка);  

 - на официальном сайте в раздел «ГОРОДСКОЙ ФЕСТИВАЛЬ-

КОНКУРС ДЛЯ ДОШКОЛЬНИКОВ «МУЗЫКАЛЬНЫЙ 

КАЛЕЙДОСКОП» внесен дополнительный пункт о способах обращения 

участников конкурса за консультативной помощью (в рабочее время с 

08.00 до 18.00) 

 - создан чат в мессенджере МАХ «Муз_Калейдоскоп» 

 - созданы ссылки/QR-коды шаблонов Дипломов, грамот и 

Благодарственных писем для скачивания участниками Фестиваля 

  

 

Достигнутый 

результат 

 В 2026 году, благодаря внедрению электронных сервисов и 

оптимизации рабочих процессов, удалось существенно повысить 

производительность труда методиста на подготовку и проведение 

Конкурса и уровень удовлетворённости его участников. (Показатель НП 

в 2025 году составлял – 65 чел., участников Конкурса, на одного 

работника учреждения, а в 2026 году 10 чел. на одного сотрудника) 

 - Сокращение времени на поиск информации для участников. 

Доля обращений (звонков) в ДОУ по вопросам подачи заявки снизилась 

с 23% (более 15 звонков) в 2025 году до 11% (менее 8 звонков) в 2026 

году. Это стало возможным благодаря созданию электронной ссылки на 

форму заявки, что упростило процесс для участников. При этом 

количество ДОУ-участников увеличилось с 65 до 67.  

- Оптимизация работы методиста. Внедрение командного подхода 

и чёткое распределение обязанностей позволили сократить временные 

затраты методиста на обработку заявок и подготовку сценария более чем 

на 60% по сравнению с 2025 годом, когда все функции выполнялись 

одним специалистом.  

- Ускорение работы с наградными документами. Переход на 

электронные версии грамот и благодарственных писем позволил 

сократить время на их подготовку, выдачу и корректировку с более чем 

12 часов до 1 часа. Это составило экономию времени около 92%. При 

этом количество участников Конкурса выросло: детей — с 429 до 487, 

педагогов — с 80 до 107 человек.  

 



В результате проведённых мероприятий повысилась общая 

удовлетворённость участников организацией Конкурса, а внутренние 

процессы стали более быстрыми и прозрачными. 

Дополнительные 

материалы  

 Подтверждающие документы: 

Приказ_О реализации проекта_Производительность труда..pdf
 

 

Приказ_О подготовке_Муз калейдоскоп 2026.pdf
 

Положение_Муз.калейдоскоп_2025-2026_ОРДЖО.pdf
 

 

Наградные документы 

 

 
 

 


